
PLAN VANDAAG EEN ONE VALUE QUICKSCAN

Samen maken we je
organisatie gezonder,
slimmer en klaar voor
morgen.

Elke organisatie wil vooruit, maar groeien zonder richting leidt
al snel tot complexiteit en frustratie. Systemen sluiten niet meer
goed aan, processen raken overbelast en mensen verliezen
energie in herhaling. Jij wilt dat anders.

Samen bouwen aan
gezonde processen en
sterke organisaties

Gezonde processen. Sterke organisaties.



Bij One Value geloven we dat echte vooruitgang begint bij de mensen die het werk
doen. Daarom is onze aanpak mensgericht. We werken niet vóór je organisatie,
maar mét je teams. Samen brengen we structuur aan, herstellen we balans en
zorgen we dat verandering niet alleen wordt bedacht, maar ook gedragen.

Digitale transformatie is bij ons
geen losstaand project, maar een
continu groeiproces

Ontdek wat onze aanpak
voor jouw organisatie kan
betekenen, plan vandaag
nog een One Value
Quickscan.

Gezonde processen. Sterke organisaties.

We luisteren om te begrijpen. 
Niet om te overtuigen. Vanuit die betrokkenheid begeleiden we jouw organisatie stap
voor stap, met aandacht voor zowel de techniek als de mens erachter. Want pas als
processen, systemen en mensen samenwerken, ontstaat duurzame groei.

Onze werkwijze is betrouwbaar en transparant. 
Je weet altijd waar je aan toe bent, wat we doen en waarom. Geen vage plannen, maar
heldere analyses en meetbare stappen. We nemen verantwoordelijkheid voor het
resultaat en blijven betrokken tot alles werkt zoals het bedoeld is.

One Value is oplossingsgericht in alles wat we doen. 
We geloven dat elk proces slimmer kan, elk systeem beter kan samenwerken en elk
team meer kan bereiken met de juiste focus. We combineren data-gedreven inzichten
met pragmatische begeleiding. Zo maken we processen vitaal, mensen betrokken en
technologie ondersteunend.
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We zorgen ervoor dat
jouw team altijd
verbonden en
operationeel blijft,
ongeacht waar ze werken. 

De Quickscan is een nulmeting die helder maakt waar de kracht van je organisatie
ligt, waar spanning ontstaat en waar de grootste verbeterkansen zitten. Zo krijg je
niet alleen een diagnose, maar ook een richting, een concreet vertrekpunt voor
structurele verbetering.

Mens: draagvlak en eigenaarschap
We onderzoeken in hoeverre medewerkers actief bijdragen aan verandering. Is er
voldoende eigenaarschap, betrokkenheid en draagvlak om nieuwe werkwijzen te
omarmen? Want transformatie begint bij mensen die willen en kunnen meebewegen.
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Met de One Value Quickscan
breng je de digitale gezondheid
van jouw organisatie in kaart
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Proces: structuur en continuïteit
We brengen in kaart hoe gestructureerd en betrouwbaar de dagelijkse processen
verlopen. Sluiten ze aan op de strategie en dragen ze bij aan continuïteit, kwaliteit en
werkplezier? Gezonde processen vormen het kloppend hart van elke organisatie.

Systeem: samenhang en schaalbaarheid
We beoordelen hoe goed applicaties en infrastructuur de bedrijfsdoelen ondersteunen.
Werken systemen samen en zijn ze flexibel genoeg om met jouw organisatie mee te
groeien? Een goed systeemlandschap geeft rust, overzicht en ruimte voor innovatie.

Data: inzicht en besluitvorming
We analyseren de betrouwbaarheid, toegankelijkheid en waarde van je data. Worden
gegevens effectief benut voor sturing en inzicht, of ligt er waarde onbenut in je
organisatie? 

Informatiebeveiliging: veiligheid en bewustwording
We kijken naar de mate waarin jouw organisatie is voorbereid op risico’s en
kwetsbaarheden. Zijn beleid, bewustwording en maatregelen goed ingebed? Een
organisatie is pas echt gezond als informatie veilig en verantwoord wordt verwerkt.

Gezonde processen. Sterke organisaties.



PLAN VANDAAG EEN ONE VALUE QUICKSCAN

Datagedreven werken zorgt voor betere beslissingen en meer
controle. Met een combinatie van interviews, data-analyse en
observatie brengen we alle bevindingen samen in één helder
overzicht: de Digital Health Score. Deze score laat in één
oogopslag zien waar jouw organisatie vitaal is en waar
versterking nodig is. Op basis van deze inzichten stellen we een
concreet behandelplan op: de Digitale Roadmap, jouw route
naar structurele verbetering, gedragen door mensen en
ondersteund door technologie.

Ontdek hoe gezond jouw organisatie écht is. Plan vandaag nog
een One Value Quickscan en krijg binnen enkele weken inzicht
in de kracht, risico’s en groeipotentie van jouw organisatie.

Niet op gevoel, maar op feiten.
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Plan een gesprek over jouw
Digital Roadmap en ontdek
hoe we samen duurzame
vooruitgang realiseren.

Daarvoor is er de Digital Roadmap, onze gestructureerde aanpak waarmee we
organisaties helpen niet alleen te veranderen, maar ook gezond te blijven. De
Digital Roadmap zorgt voor richting, rust en resultaat. We brengen focus aan,
realiseren verbeteringen en borgen dat ze standhouden. Geen abstract advies,
maar een concreet plan dat gedragen wordt door je mensen en gebaseerd is op
feiten. Samen doorlopen we drie fasen:

De inzichten zijn helder, maar 
hoe vertaal je die naar blijvende
vooruitgang?

Prioriteiten stellen op basis van jouw Digital Health Score
Met de Digital Health Score brengen we focus aan op wat écht telt. We combineren
inzicht met actie en bepalen samen de quick wins en structurele verbeteringen. Zo
ontstaat een helder plan met meetbare doelen en direct draagvlak voor verandering.

Quick Wins realiseren
We zorgen voor snel zichtbaar resultaat. Door urgente verbeterpunten direct aan te
pakken, groeit het vertrouwen in de verandering. Teams ervaren meer grip, energie en
betrokkenheid, de basis voor blijvende vooruitgang.

Digitaal Kompas
Met het Digitaal Kompas verbinden we mens, proces en technologie tot één geheel.
Verbeteringen werken organisatiebreed door, van werkvloer tot strategie. Zo ontstaat
een wendbare organisatie die continu leert, verbetert en groeit.
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PLAN VANDAAG EEN ONE VALUE QUICKSCAN

Echte verandering begint niet met technologie, maar met
inzicht. Bij One Value brengen we mensen, processen, systemen
en data in balans, niet met dikke rapporten, maar met
helderheid, samenwerking en actie.

Onze aanpak is mensgericht en oplossingsgericht. We luisteren,
begrijpen en vertalen complexe uitdagingen naar praktische
stappen met direct resultaat. Met dashboards en KPI’s maken
we voortgang zichtbaar, zodat verbetering niet alleen voelbaar
is, maar ook meetbaar. Zo helpen we organisaties om niet
alleen te veranderen, maar blijvend beter te worden.

One Value | Gezonde processen. Sterke organisaties.

Veranderen doe je samen
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